Як визначається розмір допомоги по тимчасовій непрацездатності? 

У разі настання страхового випадку, допомога по тимчасовій непрацездатності повністю або частково компенсує втрату заробітної плати. 
Розмір такої допомоги залежить від страхового стажу застрахованої особи та виплачується як: 
· 50% середньої заробітної плати (доходу) – застрахованим особам, зі страховим стажем до 3 років; 
· 60% – страховий стаж від 3 до 5 років; 
· 70% – страховий стаж від 5 до 8 років; 
· 100% – страховий стаж понад 8 років. 
Допомога у розмірі 100% середньої заробітної плати (доходу) також виплачується: 
· застрахованим особам, віднесеним до 1-3 категорій осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; 
· одному з батьків або особі, яка їх замінює, які доглядають хвору дитину віком до 14 років, яка постраждала внаслідок Чорнобильської катастрофи; 
· ветеранам війни, постраждалим учасникам Революції Гідності та членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України; 
· особам, віднесеним до жертв нацистських переслідувань відповідно до Закону України «Про жертви нацистських переслідувань»; 
· донорам, які мають право на пільгу, передбачену ст. 20 Закону України «Про безпеку та якість донорської крові та компонентів крові»; 
· особам, реабілітованим відповідно до Закону України «Про реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 років» із числа тих, яких було піддано репресіям у формі (формах) позбавлення волі (ув’язнення) або обмеження волі чи примусового безпідставного поміщення здорової людини до психіатричного закладу за рішенням позасудового або іншого репресивного органу. 
Працівникам або гіг-спеціалістам резидента Дія Сіті лікарняні виплачуються незалежно від страхового стажу, в розмірі суми заробітної плати (доходу), з якої фактично сплачено страхові внески.
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ßê âèçíà÷àºòüñÿ ðîçì³ð äîïîìîãè ïî òèì÷àñîâ³é 

íåïðàöåçäàòíîñò³? 

 

 

Ó ðàç³ íàñòàííÿ ñòðàõîâîãî âèïàäêó, äîïîìîãà ïî òèì÷àñîâ³é 

íåïðàöåçäàòíîñò³ ïîâí³ñòþ àáî ÷àñòêîâî êîìïåíñóº âòðàòó çàðîá³òíî¿ ïëàòè. 

 

Ðîçì³ð òàêî¿ äîïîìîãè çàëåæèòü â³ä ñòðàõîâîãî ñòàæó çàñòðàõîâàíî¿ îñîáè òà 

âèïëà÷óºòüñÿ ÿê: 

 

·

 

5

0% ñåðåäíüî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè (äîõîäó) 

–

 

çàñòðàõîâàíèì îñîáàì, ç³ 

ñòðàõîâèì ñòàæåì äî 3 ðîê³â; 

 

·

 

60% 

–

 

ñòðàõîâèé ñòàæ â³ä 3 äî 5 ðîê³â; 

 

·

 

70% 

–

 

ñòðàõîâèé ñòàæ â³ä 5

 

äî 8 ðîê³â; 

 

·

 

100% 

–

 

ñòðàõîâèé ñòàæ ïîíàä 8 ðîê³â. 

 

Äîïîìîãà ó ðîçì³ð³ 100% ñåðåäíüî¿ çàðîá³òíî¿ ïëàòè (äîõîäó) òàêîæ 

âèïëà÷óºòüñÿ: 

 

·

 

çàñòðàõîâàíèì îñîáàì, â³äíåñåíèì äî 1

-

3 êàòåãîð³é îñ³á, ÿê³ 

ïîñòðàæäàëè âíàñë³äîê ×îðíîáèëüñüêî¿ êàòàñòðîôè; 

 

·

 

îäíîìó ç áàòü

ê³â àáî îñîá³, ÿêà ¿õ çàì³íþº, ÿê³ äîãëÿäàþòü õâîðó 

äèòèíó â³êîì äî 14 ðîê³â, ÿêà ïîñòðàæäàëà âíàñë³äîê ×îðíîáèëüñüêî¿ 

êàòàñòðîôè; 

 

·

 

âåòåðàíàì â³éíè, ïîñòðàæäàëèì ó÷àñíèêàì Ðåâîëþö³¿ Ã³äíîñò³ òà 

÷ëåíàì ñ³ìåé çàãèáëèõ (ïîìåðëèõ) âåòåðàí³â â³éíè, ÷ëåíàì ñ³ìåé

 

çàãèáëèõ (ïîìåðëèõ) Çàõèñíèê³â ³ Çàõèñíèöü Óêðà¿íè; 

 

·

 

îñîáàì, â³äíåñåíèì äî æåðòâ íàöèñòñüêèõ ïåðåñë³äóâàíü â³äïîâ³äíî äî 

Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî æåðòâè íàöèñòñüêèõ ïåðåñë³äóâàíü»; 

 

·

 

äîíîðàì, ÿê³ ìàþòü ïðàâî íà ï³ëüãó, ïåðåäáà÷åíó ñò. 20 Çàêîíó Óêðà¿íè 

«Ïðî áåç

ïåêó òà ÿê³ñòü äîíîðñüêî¿ êðîâ³ òà êîìïîíåíò³â êðîâ³»; 

 

·

 

îñîáàì, ðåàá³ë³òîâàíèì â³äïîâ³äíî äî Çàêîíó Óêðà¿íè «Ïðî 

ðåàá³ë³òàö³þ æåðòâ ðåïðåñ³é êîìóí³ñòè÷íîãî òîòàë³òàðíîãî ðåæèìó 

1917

-

1991 ðîê³â» ³ç ÷èñëà òèõ, ÿêèõ áóëî ï³ääàíî ðåïðåñ³ÿì ó ôîðì³ 

(ôîðìàõ) ïîç

áàâëåííÿ âîë³ (óâ’ÿçíåííÿ) àáî îáìåæåííÿ âîë³ ÷è 

ïðèìóñîâîãî áåçï³äñòàâíîãî ïîì³ùåííÿ çäîðîâî¿ ëþäèíè äî 

ïñèõ³àòðè÷íîãî çàêëàäó çà ð³øåííÿì ïîçàñóäîâîãî àáî ³íøîãî 

ðåïðåñèâíîãî îðãàíó. 

 

Ï

ðàö³âíèêàì àáî ã³ã

-

ñïåö³àë³ñòàì ðåçèäåíòà Ä³ÿ Ñ³ò³ ë³êàðíÿí³ âèïëà÷óþ

òüñÿ 

íåçàëåæíî â³ä ñòðàõîâîãî ñòàæó, â ðîçì³ð³ ñóìè çàðîá³òíî¿ ïëàòè (äîõîäó), ç 

ÿêî¿ ôàêòè÷íî ñïëà÷åíî ñòðàõîâ³ âíåñêè.
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